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SCOPUL PROIECTULUI

sa analizeze experienta si cele mai bune practici ale tarilor partenere in
utilizarea coaching-ului ca instrument pentru gestionarea mai eficienta a

schimbarilor si crearea unui mediu de sustinere pentru crestere;

identificarea oportunitatilor pe care le ofera coaching-ul pentru dezvoltarea

angajatilor si colaborare.
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REPERELE ACTIVITATII

INSTITUTIA PARTENERA: CARDET - Center for the Advancement of Research

& Development in Educational Technology (https://www.cardet.org/)
PARTICIPANTI:

» Prof. Gabriela Conea - inspector scolar pentru proiecte educationale

» Prof. Irina Prodan - inspector scolar pentru limbi moderne

» Prof. Aura Tabara - inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane

» Prof. Eliza llie - inspector scolar pentru istorie si discipline socio-umane

PERIOADA MOBILITATII: 24 - 26 mai 2022 CoDc¢
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ZIUA 1 - Marti, 24 mai 2022
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Prezentarea institutiei si a participantilor - CARDET;
Coaching in si dincolo de educatie - cazul Ciprului;

Coaching in scoli - studiu de caz: proiectul FEINAMC - copiii ca

mentori;

e\ Coaching in organizatii - studiu de caz: proiectul LearnGen si

mentoratul inversat;

Sesiune de reflectie.
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ZIUA 2 - Miercuri, 25 mai 2022
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Coaching in organizatii - studii de caz: INNOVADE LI,

Genestial Technology Solutions;

RELATIONSHIP MEANING
Coaching in scoli - studii de caz: proiectul School

I Wide Positive Behaviour Support - SWPBS; proiectul : o
\ “ter Strengths & Virtues classification
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Courage Humanity Justice Transcendence T¢
avery Love Teamwork Appreciation of

‘erance Kindness Fairness beauty

sty Sacial Intelligence Leadership Gratitude

Promoting Teachers’ Well-Being Through Positive

\ L\

Behaviour Support in Early Childhood Education;

proiectul Positive Behaviours Support in Early

Childhood Education and Care;

Hope
Humour
Spirituality

Atelier de lucru: Modelul PERMA;

Sesiune de reflectie.




ZIUA 3 - Joi, 26 mai 2022
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I\/Ientoratul prin ochii managerului de resurse umane;

Mentoratul prin ochii mentorului;

4

Mentoratul prin ochii subiectului procesului de mentorat; A CARDET

Centre for the Advancement of Research and

Coaching-ul transpus in ecranizari - cazul filmului The Developmentin Educational Technology

Intern;
Mentoring in the Eyes of a Mentor

Sesiune de incheiere. by Elena Xeni
CODE LV, 26™ May 2022, Nicosia, Cyprus

www.cardet.org

Fb page: CARDET
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Modeul PERMA (emotii pozitive, implicare,
relatii, sens, realizari);

+JApogeul sinelui” - tehnica de evidentiere a
calitatilor personale prin relatarea unui succes
personal;

Coaching si (nu vs.) mentorat - abordari
complementare in devenirea personala si

profesionala.

CE AM INVATAT?
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